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1. Wstep

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej
ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki
jest ochrona dzieci. Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikow
naszej placéwki jest podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich
krzywdzenie.

2. Podstawowe informacje i definicje.
1) Pracownik placoéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci /praktykanci
/wolontariusze.

2) Dyrektor - Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Aleksandrowie todzkim.

3) Placowka, przedszkole - Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Konopnickiej w
Aleksandrowie £odzkim.

4) Organ Prowadzacy Placowke - Gmina Aleksandréw tédzki.

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.

1606)

7) Dziecko/ Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r. z. uczeszczajgca do
placéwki.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do

reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub
rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu
zgody podejmuje sad rodzinny.

10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie
realizacji cigzacego obowigzku. Przemoc dzielimy na:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazad
zyciu;
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b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i
oSmieszanie mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

11) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placédwki pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placowce oraz przyjmujacy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Procedura - to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w
Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie todzkim.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1) Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/wspdtpracownika przesyta CV
oraz w miare mozliwosci referencje.

2) Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o
obowigzujgcej w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3) Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentéw, skfada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach
karnych (zatacznik nr 2)

4) Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy o wspodtpracy, wolontariacie itd., przedktada w
placéwce zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a dyrektor/wyznaczona osoba
dokonuje sprawdzenia pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

[STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH] Strona 3



4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki lub organizatora, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1) Procedura wprowadzana jest w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na placéwce wynikajacego z Ustawy o ochronie dzieci.

2) Okresla szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma
zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z
funkcjonowaniem placowki i jej pracownikéw.

3) Pracownicy zobowigzani sq:

a) traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujac jego godnosg,
dobra osobiste i potrzeby,

b) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania oraz aktywnie je
angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

4) Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownicy podejmujg swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych Placowki oraz swoich kompetencji z zachowaniem
najwyzszej mozliwej starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia
zawodowego.

6) Zasady opisane w Procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na forme prawng wigzaca te osoby z Placéwka.

7) ZnajomosC¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych w Procedurze pracownicy
potwierdzajg ztozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2.

4.1. Komunikacja z dzieé¢mi.
1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci,

b) pracownikom nie wolno krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji, kiedy to
podniesiony ton gtosu wynika z sytuacji, w ktérej zagrozone jest
bezpieczenstwo dzieci,

c) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Zakaz ten obejmuje
takze wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopoglagdowej czy
religijnej,
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d)

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, badz
dwuznaczny, lub w sposéb, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki.
Obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci
wulgarnych  stow, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Pracownicy w komunikacji z dzieémi zobowigzani s3:

a)
b)

c)

d)

zachowywac cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek;

stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
rozwoju i zaistniatej sytuaciji;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowacd je o tym i starac sie brac
pod uwage jego oczekiwania;

szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasnié
dziecku zaistniatg sytuacje i powody dziatania;

e) jesli pojawi sie konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na

f)

osobnosci, pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym
prowadzona jest rozmowa i zadba¢ o to, aby pozostawac w zasiegu wzroku
innych. Jezeli sytuacja tego wymaga mozna poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem. W przypadku zaje¢ lub
spotkan indywidualnych, inni pracownicy powinni by¢ o tym poinformowani
lub powinno wynikac¢ to z planu zaje¢ specjalistycznych;

zapewni¢ dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji (np.
wobec konkretnego zachowania, czy stéw wypowiedzianych) mogg o tym
powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi lub wyznaczonej osobie (o ktorej
mowa w rozdziale 2 pkt. 11) i mogq oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

4.2. Dziatania z dzieémi.

1. Zabrania sie pracownikom:

a)
b)

d)

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, jak réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim, badz
mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze.
Obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartéw, uzywania gestéw o takim seksualnym podtekscie,
zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore
charakteryzujg sie w szczegdlnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu
dzieckiem przez pracownika, badz pracownikiem przez dziecko. Wszelkie
takie sygnaty muszg byc¢ przekazywane do dyrektora w sposéb gwarantujacy
poszanowanie godnosci oséb zaangazowanych w sytuacije,

udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme,
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e) utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania, prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, i nie zostaty spetnione
odpowiednie przestanki warunkujgce dopuszczalnosé takiego utrwalania
wizerunku dziecka. Zapis ten nie ma zastosowania do utrwalania materiatéw
z wydarzen i uroczystosci otwartych, chyba, ze dyrektor zadecyduje inaczej,

f) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, zabrania sie réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci,

g) przyjmowania pieniedzy, innych rzeczy od dziecka, od rodzicow/opiekundéw
dziecka, za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbidrka pieniedzy, okreslonych rzeczy,
prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem w Placéwce,

h) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicoéw/opiekunéw dziecka, jak réwniez zachowywania sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci,

i) przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych, w szczegdlnosci
pieniedzy, podarunkédw od dziecka, od rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
dotyczy to drobnych okazjonalnych podarunkéw, ktorych wreczenie
zwigzane jest z wydarzeniami organizowanymi w Placéwce np.: kwiatow,
prezentdéw skfadkowych czy drobnych upominkow.

4.3. Kontakt fizyczny z dzieémi.

1.

2.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. W szczegdlnosci moze miec
to miejsce kiedy:

a) kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

c) uzycie sity jest podyktowane ochrong zycia, zdrowia dziecka i innych oséb
(réwiesnicy, pracownicy) lub dobra prawnie chronionego.

. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego w/w kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego.

. Kazdorazowo nalezy kierowaé sie swoim profesjonalnym osadem, z

jednoczesnym wstuchaniem sie w potrzeby dziecka (obserwacja reakcji dziecka,
zapytanie o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie) z zachowaniem
Swiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Zabrania sie pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposdéb naruszania
nietykalnosci fizycznej dziecka,
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b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z
dzieckiem, organizowanie brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem
zwigzanego z wreczaniem badz otrzymywaniem jakichkolwiek form
gratyfikacji materialnej badz niematerialnej, badz powstatego w zwigzku
z wykorzystaniem nierownomiernej relacji pomiedzy pracownikiem a
dzieckiem.

. Pracownik bedacy s$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub

sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac o
tym osobe odpowiedzialng i postgpi¢ zgodnie z obowigzujacq procedurg
interwencji opisang w rozdziale 5.

. Pracownicy muszga pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych

postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone niniejszg Procedura.

. Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty

roznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje
ze Swiadomoscig, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku w czynnosciach
samoobstugowych.

10.W trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego dopuszczalny kontakt fizyczny jest

tylko w sytuacji, kiedy wymagany jest on do prawidiowego i bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen. Kontakt taki nie moze obejmowaé miejsc intymnych i
by¢ wykonywany przy sprzeciwie dziecka.

11.Dopuszczalny jest kontakt fizyczny dziecko-dziecko, dziecko- nauczyciel

podczas zabaw relaksacyjnych, sensorycznych, wyciszajacych (np. masazyki)
oraz dziecko-terapeuta podczas pracy terapeutycznej i stosowania masazy
metoda MNRI® Masgutowej.

4.4. Kontakty poza godzinami pracy.

1.

2.

Co do zasady kontakty pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywaé sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail
stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe komunikatory).
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4.5.

5.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,

bezwzglednie nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jes$li dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

. Pracownicy, realizujac powierzone im zadania do wykonania, muszg miec

Swiadomos$é zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzgq sie z wykorzystywaniem
technik cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwigzku 2z powyzszym
zobowigzani sq do podnoszenia swoich kwalifikacji i $wiadomosci w zakresie
stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

. Pracownicy powinni rozpoznawac zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem

ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja, z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalnoscig zawodowa, w szczegdlnosci, jesli chodzi o przenikanie sie tych
sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniéw, ktére
w zaleznosci od jej formy mogaq zostac skorelowane.

. Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢

realizowana w sieci Internetu moze byc¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku
Z powyzszym powinni w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje
zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w
Internecie.

. Swiadomos¢, ze uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich

dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania
indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

. Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyrazaé swojq

aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do
okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw. Powinni takze miec
Swiadomos¢ rodzajéw i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

. Nie zaleca sie nawigzywaé kontaktow z dziecmi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem
prywatnych kont pracownikow.

. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z

prywatnych telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz
mogq one zaktdci¢ prowadzenie zajed.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maltoletniego.
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1) W przypadku podjecia przez pracownika placéwki uzasadnionego podejrzenia,
ze dziecko mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji oraz
osobie wyznaczonej, o ktérej mowa w rozdziale 8 pkt. 1) Procedury.

2) Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika,
odpowiednio pedagog lub psycholog, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do
ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢, lub jest krzywdzone,
oraz w rozmowie informuje ich o podejrzeniach.

3) Odpowiednio pedagog lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka
w placéwce oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i jego rodzicami/opiekunami, jak
rowniez sporzadza plan pomocy dziecku. Moze takze, ze wzgledu na charakter
sprawy, badz brak mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla
opracowania rzetelnego planu pomocy, wystgpi¢ do dyrekcji o powotanie
zespotu interwencyjnego.

4) Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro,
w szczegolnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, lub podejrzenia znecania sie
fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrekcja ma obowigzek powotania
zespotu interwencyjnego, w skifad ktérego mogg wejs¢ w szczegdlnosci:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja, pracownicy majacy wiedze
na temat sytuacji, w jakiej znajduje sie dziecko.

5) W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicéw/
opiekundéw dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespoét interwencyjny
wzywa rodzicédw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji, ze spotkania sporzadza sie protokot.

6) Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informaciji.

7) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym wystapienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniego podmiotu,

b) rodzajow wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

8) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zgfaszajacych na pismie.
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10) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatqcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki dziecka.

11) Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

6. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

1) Ustalony plan wsparcia matoletniego pokrzywdzonego na terenie placéwki
opracowuje wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem i dyrekcjg przy
wsparciu rady pedagogicznej.

2) Plan ten powinien spetniaé¢ nastepujace wymogi:

a) powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny,

b) okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac¢ w pomoc
matoletniemu,

c) nie powinien zawierac zapisdw ogdlnych, jak np. ustanie przemocy, wyjscie z
alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny,

d) cele winny zostac rozpisane na poszczegodlne dziatania (kiedy, gdzie i w jaki
sposéb ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu),

e) plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub
poszczegdlne etapy zostaty osiggniete.

3) Plan wsparcia nalezy przedstawic¢ rodzicom matoletniego chyba, ze to oni sq
wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawia sie
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

7. Procedury okreslajace zaktadanie , Niebieskiej Karty”.

1) ,Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze
innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajqce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocga”.

2) Od 28.09.2023 obowigzujq przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3) Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

c) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

[STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH] Strona 10



e) matoletni Swiadkiem przemocy.

4) Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy
domowej, jezeli np. dziecko ma:

a) slady przemocy fizycznej, np.: $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b) $lady przemocy psychicznej, np.: moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym, trudnosci w
nawigzywaniu kontaktu, niska samoocena, wycofanie, leki, ptaczliwosé,
zachowania destrukcyjne, agresja, apatia, nieufnos$¢, uzaleznianie sie od
innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

c) brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekitej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie
sie.

5) Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

6) Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie
na podstawie procedury ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca.

7) Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta - A” w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotkniety przemocag w rodzinie.

8) Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” w przedszkolu:

a) ,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podjac
po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

b) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta - A” w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie.

c) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

d) Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

e) Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.
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f) Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
~Niebieska Karta -B”.

g) W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

h) Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwfocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego.

i) Formularz ,Niebieska Karta” stanowi zatgcznik nr 5 niniejszych standardéw.

j) Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

8. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor placdwki wyznacza Zarzadzeniem osobe odpowiedzialng za
dokonywanie przegladdéw i aktualizacje wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapiséw Procedury, za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru zgtoszen.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, minimum raz na 12 miesigce, ankiete monitorujacg
poziom realizacji Procedury. Wzér ankiety stanowi (zatgcznik nr 4) do niniejszej
Polityki.

W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy placowki mogg proponowac
zmiany Procedury oraz wskazywac naruszenia Procedury w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Procedury niezbedne zmiany i podaje do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom, rodzicom/opiekunom dzieci tres¢
znowelizowanych zapiséw, zgodnie z przyjetymi obiegiem informacji w
placowce.

9. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, zasady
przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1)

Pracownik wyznaczony w rozdziale 8 pkt. 1) niniejszej Procedury powinien w
ocenie dyrektora:

a) wyrozniac sie empatiag i zrozumieniem problemoéw dzieci,
b) umie¢ komunikowac sie z dzie¢cmi w sposéb dostosowany do ich wieku i
rozwoju,
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c) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz
pracownikéw,

d) posiada¢ pozytywng ocene pracy,

e) posiadac¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne,

f) inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub doswiadczenia
zawodowego okreslone przez kierownika jednostki.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradzac¢ innym pracownikom co do stosowania
niniejszej procedury i zosta¢ przeszkolona ze stosowania niniejszej Procedury.

10. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania.

1) Niniejsze standardy ochrony dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow
oraz pracownikow.

2) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajacych sie po wprowadzeniu zmian).

3) Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrécona niniejszych standardow.

4) Standardy, w wersji skroconej wywieszone sg na tablicy ogtoszen w placéwce, a
takze w petnej wersji, na kazde zadanie dostepne sg w sekretariacie.

5) Standardy dostepne sg rowniez w siedzibie organu prowadzacego.

11. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1) Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 8 pkt. 1) wyznaczona jest réwniez do
przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom i udzielanie im
wsparcia.

2) Zgtoszen do osoby, o ktérej mowa w pkt. 1), moze dokonywac réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.

3) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1), zachowuje uzyskane informacje w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie dyrektorowi w zwigzku z
planowanym dziataniem interwencyjnym.

4) Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1) nie informuje dyrektora o zgtoszeniu, jezeli to
zgtoszenie dotyczy dyrekcji lub zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z dyrekcja.

5) W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje o
zgtoszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacje zgtoszenia w sposob
zapewniajacy obiektywnosé.
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12. Spos6éb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do osoby wyznaczonej w placéwce,

b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w placéwce (numer telefonu powinien
by¢ wskazany w zarzadzeniu i w skroconej wersji standardow),

c) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w palcéwce (e-mail powinien by¢
wskazany w zarzadzeniu i w skréconej wersji standardéw),

d) do anonimowej skrzynki, skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w
bezpiecznym miejscu zapewniajgcym poufnosé nie objeta zasiegiem kamer
monitoringu (Skrzynka powinna by¢ sprawdzana codziennie przez osobe
wyzhaczona).

13. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow nalezy:

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikéw,
lub osoba, ktora pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem
osobie, o ktérej mowa w rozdziale 8 pkt. 1) oraz Wychowawcy.

b) Wychowawca przeprowadza rozmowe, zarowno, z poszkodowanym, jak i z
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika.

c) Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan
pomocowy dla dziecka tak, zeby wyeliminowa¢ zachowania niepozgadane w
spotecznosci.

d) W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zgfosic
problem dyrektorowi placéwki.

e) Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z
nauczycielami podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

f) Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez
opiekundw dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez
rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtaszac, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia.

14. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

1) Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
Pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zajec oraz po za mini w godzinach
otwarcia placowki.

2) Siec jest monitorowana w ramach projektu OSE, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
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3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i
kompetencyjnych placowki.

4) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do jej obowigzkéw nalezg w szczegdlnosci:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji.

c) Regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik we wspoétpracy z nauczycielami prowadzgcymi
ostatnie zajecia stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

d) Ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajgce
z komputerdow nie mogg miec uprawnien administratora. Pracownicy muszq
pracowac na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni.

e) Informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére muszg by¢ przekazywane
dzieciom na pierwszych zajeciach
z urzadzeniami teleinformatycznymi.

f) Przeprowadzanie z dzie¢mi w miare mozliwosci cyklicznych warsztatow
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

5) Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji

Panstwowych takie jak https://www.saferinternet.pl/ .

15. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1) Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2) Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu jest mozliwy wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela (dostep kontrolowany).

3) Szkodliwe tresci, to takie materiaty, ktére moga wywotywaé negatywne emocje
u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyc¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie dzieciecq, czyli materiaty prezentujgce seksualne
wykorzystywanie dzieci,
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b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat,

c) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania
niebezpiecznych substancji, np. lekdw czy narkotykéw,

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réoznych grup spotecznych lub jednostek

4) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

a) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program
filtrujacy, pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze
szkodliwymi tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢
szczelniejszy;

b) zasugerowad rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna
o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku
blokady dostepu);

c) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan;

d) rozmawiac z dzieémi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi,
czegos sie przestraszg w sieci, dziecko powinno czu¢, ze moze sie zwierzy¢,
np. pedagogowi. W ten sposéb mozna unikngé¢ negatywnych konsekwencji
zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami
drastycznymi, ale takze w pore wychwycic inne problemy, ktérych
rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

5) Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na Dyzurnet.pl — punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtaszac¢ przypadki
wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia
dziecieca, pedofilia, tresci
o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

6) Zachowania niedozwolone:

a) granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajacych do
przemocy lub samookaleczenia,
b) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
e tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne lub smieré (wypadki
drogowe, okrucienstwo wobec zwierzat),
e tresci nawotujacych do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,
e tresci dyskryminacyjnych, zawierajacych postawy wrogosci, nienawisci,
e tresci pornograficznych
e wirtualna prostytucja (cyberprostytucja),
e pornografia dziecieca,
e pozytywna pedofilia tzw. dziatania wskazujgce na aprobate zachowan
pedofilskich,
e sexting — rozpowszechnianie tresci seksualnych,
e sextortion — szantaz na tle seksualnym,
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e uwodzenie dzieci (child grooming),
e cyberprzemoc (cyberbulling),
e mowa nienawisci w Internecie.

16. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka:

1) Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki, bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez jego wiedzy i zgody .

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej, jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, wynika to z art.
81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

5) Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6) Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

7) Placdéwka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku
matoletnich podczas przyjecia do placdéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne, nie wptywa na uczeszczanie dziecka do placéwki ani udziat w
organizowanych wydarzeniach. Cel i sposéb przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku, jako danych osobowych, wskazane sg w zgodzie.

17. Zasady Ochrony Danych Osobowych Matoletnich

Placéwka, respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego, prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegdlnym
uwzglednieniem ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunow.

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODQ", informujemy o
sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz
dziatan w zakresie promocji placowki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii
Konopnickiej adres e-mail: jedyneczka@wikom.pl, tel. 42 2764015
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1) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora
mozna kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych Panem Mariuszem
Stasiak vel Stasek na adres e-mail: biuro@msvs.com.pl

2) Pani/a dane sg przetwarzane w celach rekrutacji do placéwki, realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i innych wynikajacych ze statutu i przepiséw
prawa, a takze w celu prowadzenia komunikacji i promociji.

3) Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit.
g) RODO dla realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie ciggtosci
komunikacji, dbanie o wizerunek placowki oraz w celu promocji z
wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej dobrowolnej
zgody z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, zgode mozna wycofa w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem,
podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych
skutkdw wobec osoby.

4) Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty, ktdre
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa oraz $wiadczace
ustugi na rzecz placowki takie jak dostawca ustug hostingowych, poczty
elektronicznej oraz systemoéw informatycznych. Ponadto dane w przypadku
wykorzystywania platformy Facebook sg udostepniane Meta Platforms Ireland
Limited (informacja szczegdétowa ponizej). Meta Platforms, Inc. - w zwigzku z
publikacjg danych na profilu Facebook. Meta Platforms, Inc. (dawniej Facebook)
w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych
osobowych, co wigze sie z podwyzszonym ryzykiem. Spotka Meta oswiadcza, iz
stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez komisje europejska.
https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf share .

5) Pani/a dane osobowe sg przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub
ustania celéw przetwarzania, czyli zakonczenia uczeszczania do placowki oraz
przez okres archiwizacji dokumentéw, zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

6) Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i
nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7) Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

8) Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w
przypadku odmowy podania danych nie bedzie mozliwosci realizowac zadan
ustawowych wobec matoletniego.
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18. Informacja o wspoétadministrowaniu danych z Meta Platforms
Ireland Limited

1) Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, Dublin 2 Irlandia) sq wspélnymi administratorami Pani/a
danych, zgodnie z artykutem 26 RODO w zakresie przetwarzania danych do
celow statystycznych oraz reklamowych.

2) Wspotadministrowanie obejmuje zbiorczg analize danych w celu wyswietlania
statystyk aktywnosci uzytkownikéw Fanpage Administratora.

3) Zakres odpowiedzialnosci Meta Platforms Ireland za przetwarzanie Pani/a
danych we wskazanych celach:

a) posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby
statystyk strony,

b) zapewnienie realizacji praw oséb, ktérych dane dotycza,

c) zgtaszanie naruszen do organu nadzorczego oraz zawiadamianie oséb,
ktérych dotyczyto naruszenie o zdarzeniu,

d) zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa Pani/a danych.

4) Zakres odpowiedzialnosci Administratora za przetwarzanie Pani/a danych:

a) posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby
statystyk,

b) zrealizowanie obowigzkéw informacyjnych w zakresie realizowanych przez
Administratora celdw przetwarzania.

5) Meta Platforms Ireland udostepni zasadniczg tres¢ zatacznika dotyczacego
statystyk strony osobom, ktorych dotycza dane (art. 26 ust. 2 RODO), za
posrednictwem danych zawartych w Informacjach o statystykach strony, do
ktérych dostep mozna uzyskac ze wszystkich stron.

6) Gtdwnym organem nadzorczym w zakresie wspdlnego przetwarzania danych
jest irlandzka Komisja ds. ochrony danych (niezaleznie od zapisow art. 55 ust.
2 RODO, w stosownych przypadkach).

7) Szczegdtowe informacje dotyczgace wzajemnych uzgodnien pomiedzy
administratorami s dostepne na stronie:
<https://www.facebook.com/legal/terms/page_controller_addendum>.

8) Zasady przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Meta Platforms Ireland
sq dostepne na stronie: <https://www.facebook.com/privacy/explanation>.

19. Przepisy koncowe.
1) Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje zgodnie z przyjetym obiegiem informacji w placéwce oraz
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci i zamieszczenie jej na stronie Internetowej
placéwki.
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3) Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug
wzoru stanowigcego (zatacznik nr 2). Oswiadczenie dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.

20. Historia zmian.

Ochrony Dzieci

Nr wer- | Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujgca zmiany
sji
1. 25.01.2024 r. | Utworzenie Standardéw Zespot w sktadzie:

IODO - Mariusz Stasiak vel Stasek

Dyrektor - Dorota Kotodziejska

Nauczycielki: Ewelina Ambroziak
Katarzyna Kowalska
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21. Wykaz zatacznikow:
Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

Zafgcznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci;
Zatacznik nr 4 - Karta interwencji;

Zatgcznik nr 5 -, Niebieska Karta”

Zatgcznik nr 6 - ,Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Zatacznik nr 7 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

Zatacznik nr 8 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor)

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksual-
nej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia.

Ponadto o$swiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowia-
zujacymi w Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédz-
kim i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Konopnickiej z siedzibg w Aleksandrowie
Lodzkim przy ul. Stefana Okrzei 6. Kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@msvs.com.pl Dane osobowe prze-
twarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit c w zwigzku z obo-
wigzkiem prawnym cigzacym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posia-
da Pani/Pan prawo dostepu do treséci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich nie podania bedzie brak
mozliwos$ci udziatu w zajeciach. Dane nie bedq podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty
transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, zZe ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajacego)

zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetych w Miejskim
Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopnickiej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania w
szczegollnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich
trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 1 im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie todzkim.
Kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@msvs.com.pl Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia
stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na admi-
nistratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Poda-
nie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjq ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach.
Dane nie bedq podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedq podlegaty transferowi do Panstw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

LP | Pytanie Tak Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony mato-
letnich obowigzujgce w placéwce, w
ktérej pracujesz?

2 | Czy znasz tre$¢ dokumentu Stan-
dardy Ochrony Mafloletnich?

3 | Czy potrafisz rozpoznawaé symp-
tomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symp-
tomy krzywdzenia dzieci?

5 | Czy znasz procedure zgtaszania
zdarzen zagrazajgcych dzieciom?

6 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich
przez innego pracownika?

7 | Czy zglosite$ naruszenie zgodnie
z procedurg?

8 | Czy naruszenie okazato sie zasad-
ne?

9 | Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych
Standardéw?

10 | Czy uwazasz, ze procedura wymaga
aktualizacji?

Jezeli tak, opisz jakiej...

11 | Czy masz jakies$ inne uwagi?

Jezeli tak, to je opisz
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

Karta Interwencji

LP

1 Imie i nazwisko matoletniego

2 Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, sta-
nowisko lub pokrewienstwo)

4 Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa

5 Przeprowadzone rozmowy Data i miejsce Opis
z opiekunami matoletniego

6 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ | Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-
wiaséciwe lub wypisaé podjete dziata- | stepstwa.

nia) Whniosek o wglad w sytuacje matoletnie-
go/rodziny.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7 Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono inter-
wencje) i data interwencji

8 Wyniki interwencji: Data i organ podejmu- Opis
dziatania organow/dziatania podjete jacy interwencje
przez rodzicéw.

Jezeli placéwka posiada stosowne
informacje

9 Uwagi i podsumowanie
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miejscowos¢, data

Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

~NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ] USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres pla-
cowki oswiatowej do kto-
rej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg,
(np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I
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II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowag

domowqg

Osoba 2 stosujgca przemoc

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

est inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca

przemoc
. wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
piciowego, innych czynnosci
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seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie oséb,
wobec ktdrych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filméw
lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
o$mieszaja, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
$rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajqca przemocy

Osoba 2 doznajqca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacq Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PRO-
CEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
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VII.

VIII.

IX.

tak (kiedy? ....coovviiiiiiiinnnnen, gdzie? ... )

nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

~NIEBIESKIE KARTY"?

tak nie

nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)®

nie ustalono

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacq Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

mail

Telefon lub adres e-

Stosunek $wiadka do o

s6b, wobec ktdrych sg podejmowane dziatania w ram
bieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

—

ach procedury ,Nie-

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOWA, (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1
Dziatanie stosuja-
ca prze-
moc
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Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,
z p6ézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowga do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placéwki oswia-
towej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domo-

wa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznaja-
cej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwole-
nia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢ posiada-
nia broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY

DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca | doznaja-
przemocy przemocy | ca prze-

mocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy do-
mowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika me-
dycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisac wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku nume-
ru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej -
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w
zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatlajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowq i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCIJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA
OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
1. | Osrodek pomocy 95-070 Aleksandréow (42 7121611 ops@opsal.pl
spotecznej. Lodzki
ul. Piotrkowska 4/6,
2. |Powiatowe centrum 95-100 Zgierz 42 2371104 pcpr@powiat.zgierz.pl
pomocy rodzinie. ul. Sadowa 6a
3. |Osrodki interwencji 95-070 Aleksandréw (42 7121771 mops-al.wrzos@wp.pl
kryzysowej i Osrodki todzki,
wsparcia ul. Warszawska 10
4, |Specjalistyczne osrodki 91- 838 to6dz 42 6406591 hostel@xI|.wp.pl
wsparcia dla os6b ul. Franciszkanska 85
doznajacych przemocy
domowej

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezpfatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22%
mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22%°
w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w go-
dzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemo-
cy w rodzinie - konsultanci postugujq sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg
porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codzien-
nie w godzinach od 93° do 15, od godz. 15°° do 9°° wtaczony jest automat).

[STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH] Strona 33


mailto:ops@opsal.pl
mailto:pcpr@powiat.zgierz.pl

Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

MiejscowosC.........cvuuvnn.n. , dNi@e s r.
P\ T T F=Ya a1 = | 1= Lo AR
imie i nazwisko lub nazwa instytucCji.......cccocevieeennen. .
reprezentowana PrZeZ........cccccccccueeeeeeeeeeeee e eessseeeeneeeees
adres do KorespondenCji......cccceeeueereeiieeieenie e
Prokuratura Rejonowa w..............ccccevceein v,

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ........ccccccevcveieeennen.
na szkode matoletniego ..o, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................ (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .......ccccooceeeveeeecieeeccciennns (imie i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go.....cccoeiiiiii imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczace relacji Z ...ooeoceeeeeceeeeeeeeeee e (1.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacy udzieli¢ wiecej informacji jest ......cccceevvvevieiiennane, (imie, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotfaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt po-
petni¢ przestepstwo).

[STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH] Strona 34



Zalacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

im. Marii Konopnickiej w Aleksandrowie tédzkim

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor)
MiejscowosSC.......cvovvvnnnn. ,dniaee, r.

Wnioskodawea: ......ccceeveveeenie e .
reprezentowana PrzZeZ: ........ccceevveieenns.
adres do korespondencji: ........cccooeeveennnen.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...,
.......................................................................................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, ad-

res pobytu) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw .........cccccceevvvvevveecennenen. bedacych w kontakcie z mato-
letnim/q wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAgIrOZONE @ ..oocveeveeeeeeiineeneeeis . nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/aq w organizacji jest........ccccceeuennee. (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)
Zatgczniki:
Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

Odpis pisma.
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